1.6. Система оценки достижения обучающимися с умственной отсталостью планируемых результатов освоения адаптированной основной образовательной программы общего образования
1.6.1. Вариант 1
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями Стандарта являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательной организации и педагогических кадров.  
Данная система оценки достижения обучающимися с умственной отсталостью планируемых результатов освоения АООП решает следующие задачи:  
· закрепляет основные направления и цели оценочной деятельности, описывает объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки;  
· ориентирует образовательный процесс на нравственное развитие и воспитание обучающихся; 
· обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения АООП общего образования, позволяет вести оценку предметных и личностных результатов;  
· предусматривает оценку достижений обучающихся и оценку эффективности деятельности образовательной организации; 
· позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся и развития их жизненной компетенции.   
Система оценки результатов опирается на следующие принципы:  
1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с умственной отсталостью;  
2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся;  
3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении содержания АООП, что обеспечивает объективность оценки результатов.  
Всестороння и комплексная оценка овладения обучающимися социальными (жизненными) компетенциями осуществляется на основании применения метода экспертной оценки – оценка результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов) – школьный психолого-медико-педагогический консилиум (Далее ШПМПк), как основная форма работы участников экспертной группы. Состав ШПМПк включает педагогических и медицинских работников (учителей, воспитателей, учителей-логопедов, учителя-дефектолога, педагога-психолога, социального педагога, врача-педиатра).  
Система оценки распространяется на личностные и предметные результаты освоения АООП и разработана в соответствии с требованиями, сформулированными в разделе «2.2.2. Требования к результатам освоения адаптированной образовательной программы» ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью. 
Критерии оценки личностных результатов с учетом типологических и индивидуальных особенностей обучающихся с умственной отсталостью (оценка продвижения ребенка в овладении социальными (жизненными) компетенциями). 
Программа системы оценки также включает:  
1). Перечень личностных результатов, критериев оценки социальной (жизненной) компетенции учащихся;  
2). Перечень параметров и индикаторов оценки каждого результата                                                                                                                                                                                                                     
	Критерии
	Параметры оценки
	Индикаторы

	Владение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия (т.е. самой формой поведения, его социальным рисунком), в том числе с использованием информационных технологий 
	Сформированность навыков коммуникации со взрослыми  
	Способность инициировать и поддерживать коммуникацию со взрослыми 

	
	
	Способность применять адекватные способы поведения в разных ситуациях 

	
	
	Способность обращаться за помощью 

	 
	Сформированность навыков коммуникации со сверстниками 
	Способность инициировать поддерживать коммуникацию сверстниками 

	
	
	Способность применять адекватные способы поведения в разных ситуациях 

	
	
	Способность обращаться за помощью 

	 
	Владение средствами коммуникации 
	Способность использовать разнообразные средства коммуникации согласно ситуации 

	 
	Адекватность применения  ритуалов социального взаимодействия 
	Способность правильно применить ритуалы социального взаимодействия согласно ситуации 



3). Систему бальной оценки результатов 
	№
	Балл
	Характеристика продвижений

	1
	0 б
	Нет продвижения

	2
	1 б
	Минимальное продвижение

	3
	2 б
	Среднее продвижение

	4
	3 б
	Значительное продвижение



4). Документ, в котором отражаются индивидуальные результаты каждого обучающегося. 
Результаты оценки личностных достижений заносятся в индивидуальную карту развития обучающегося и ориентированы на динамику целостного развития ребенка. 
Критерии оценки предметных результатов на основе индивидуального и дифференцированного подходов (оценка овладением содержанием каждой образовательной области) 
Оценку данной группы результатов начинается со второго полугодия 2-го класса, когда у обучающихся уже будут сформированы некоторые начальные навыки чтения, письма и счета. Кроме того, сама учебная деятельность будет привычной для обучающихся, и они смогут ее организовывать под руководством учителя[footnoteRef:1].    [1: ] 

Во время обучения в первом классе, а также в течение первого полугодия второго класса используется качественная оценка деятельности обучающегося через словесное и эмоциональное поощрение. 
Ожидаемые результаты обучения на данном этапе: 
· Появление значимых предпосылок учебной деятельности, способность к ее осуществлению под непосредственным контролем педагога. 

· Развитие определенной доли самостоятельности во взаимодействии с педагогом и одноклассниками. 
 Оценка достижения предметных результатов базируется на: 
· принципе индивидуального подхода; 
· принципе дифференцированного подхода.  
Балльная оценка свидетельствует о качестве усвоенных знаний и ориентирована на следующие критерии: 
1. Соответствие/несоответствие усвоения научных знаний и использование их в практике (полнота и надежность знаний). 
2. «Верно» / «неверно» усвоенные предметные результаты с точки зрения достоверности, свидетельствует о частотности допущения тех или иных ошибок, возможных причинах их появления, способах их предупреждения или преодоления.  
3. Прочность усвоения знаний (удовлетворительные; хорошие и очень хорошие (отличные).   
Результаты овладения АООП выявляются в ходе выполнения обучающимися разных видов заданий, требующих верного решения:  
· по способу предъявления (устные, письменные, практические);
· по характеру выполнения (репродуктивные, продуктивные, творческие). 
Мониторинг итоговой оценки достижения планируемых результатов в освоении АООП.
· «удовлетворительно» (зачёт), если обучающиеся верно выполняют от 35% до 50% заданий;
·   «хорошо» ― от 51% до 65% заданий,
·  «очень хорошо» (отлично) свыше 65%.  
Показатели оценки деятельности педагогов 
Оценка деятельности педагогических кадров, осуществляющих образовательную деятельность обучающихся с умственной отсталостью, осуществляется на основе интегративных показателей: 
1. Положительная динамика развития обучающегося («было» ― «стало»);
  2. Сохранение психоэмоционального статуса обучающегося.  
В целом эта оценка должна соответствовать требованиям, изложенным в профессиональном стандарте педагога[footnoteRef:2]. [2: ] 

 Показатели оценки деятельности образовательной организации Оценка результатов деятельности образовательной организации осуществляется в ходе: 
1. Аккредитации. 
[bookmark: _GoBack]2. В рамках аттестации педагогических кадров.  
