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«0 npoqnrnaKTHKe KOppynu;HOHH.bIX 

lf HH.blX npaBOHapymeHHH» 

YTBEP)l{,Zl;AIO 

,[(HpeKTOp KfOEY «Crreu;mUI.hHasI (Kop-

0.M. Kyp6aH 

IIJIAH 

pa6oTbI KrOEY «CneuuaJihHaH (KoppeKuuouuaH) 
UIKOJia - HHTepuaT JJ:JIH .z:i:eTeii cupoT H .z:i:eTeii, OCTaBIIIHXCH 6e3 noneqeuuH 

po.z:i:nTeJieii, c orpauuqeuubIMH B03Mom:uocTHMH 3.z:i:opoBhH r. ApTeMa» 
no auTnKoppynuuouuoii .z:i:esITeJibHOCTH ua 2022-2023 rOJJ:hI 

1. 06rn;He DOJIO~eHHH: 

1.1. ITnaH pa60T1>1 no npOTHBO,n;elicTBHIO Koppynu;HH B KfOEY «Cneu;Han.hHasI (KoppeKu;H­
OHHasI) IIIKOna - HHTepHaT ,ll;lliI ,n;eTeli CHpOT lf ,n;eTeH, OCTaBIIIHXC5I 6e3 noneqeHH5I po,n;HTene:H:, c or­
paHJfqeHHbTh1lf B03MO:>KHOCT5IMH 3,ll;Op0Bb5I r. ApTeMa» Ha 2022 - 2024 fO,ll;.bl pa3pa60TaH Ha OCHO­
BaHHH: 

<De,n;epan1>Horo 3aKOHa OT 25.12.2008 NQ 273-<D3 «0 npOTHBo,n;elicTBHH KOppynu;HH»; 
<De,n;epanbHOro 3aKOHa OT 17.07.2009 NQ 172-<D3 «06 aHTHKoppynu;HOHHOH 3Kcnep­

TH3e HOpMaTHBHbIX npaBOBbIX aKTOB lf rrpoeKTOB HOpMaTHBH.bIX rrpaBOB.bIX aKTOB»; 
<De,n;epanbHOro 3aKOHa OT 29.12.2012 NQ 280-<D3 «0 BHeCeHHH lf3MeHeHHH B OT,n;enb­

Hble 3aKoHo,n;aTenbHhie aKTbI PoccHlicKoli <l>e,n;epau;HH B qacTH co3,n;aHH5I npo3pa~oro MexaHH3Ma 
onnaTbI Tpy,n;a pyKoBo,n;HTene:H: rocy,n;apcrneHHbIX (MYHHU:Hnan1>H1>IX) yqpe)l()];eHHH H

1
npe,n;craBne­

HH5I PYKOBO,ll;HTeIDIMH 3THX yqpe)K,n;eHHH cBe,n;eHHli o ,n;oxo,n;ax, 06 HMyiu;ecrne H o65I3aTenhCTBax 
HMyiu;eCTBeHHOfO xapaKTepa»; 

Hau;HoHanhHOH cTpaTernH npoTHBo,n;e:H:crnH5I Koppynu;HH, · yrnep)l()];eHHoli YKa30M 
ITpe3H,n;eHTa PoccHlicKoli <De,n;epau;HH OT 13.04.2010 NQ 460; " 

ITocTaHOBneHH5I ITpasHTenhcTBa PoccHlicKoli <De,n;epau;HH OT 26.02.20] 0 N2 96 «06 
aHTHKOppynu;HOHHOH 3KCnepTH3e HOpMaTHBHbIX npaBOBbIX aKTOB lf npoeKTOB HOpMaTHBHbIX npa-

· ~ BOBbIX aKTOB»; , , 
, \i.' 

YKa3a ITpe3H,n;eHTa PoccHlicKoli <l>e,n;epau;HH OT 02.04.2013 NQ 309 «O;Mepax no pea-
nmau;HH OT,n;enhHbIX IlOflO)KeHHH <De,n;epan.bHOro 3aKOHa «0 npOTHBO,D;eHCTBHH Koppy;rru;Hlf)); 

3aKoHA ITpHMopcKoro KpasI NQ 387-K3 OT J0.03.2009 r. «0 npOTHBo.zie:H:cTBHH Kop-
pynu;HH B ITpHMopcKoM Kpae» (pe,n;. OT 22.07.2020); ,._, 

ITocTaHOBneHH5I ry6epHaTOpa ITpHMopcKoro KpasI OT 6 oKrn6p5I 2021 r.·:NQ 99-nr «06 
yrnep)l(,ll;eHHH nporpaMMbl npOTHBO,n;eHCTBH5I Koppynu;HH B ITpHMOpCKOM Kpae Ha 2.021 - 2025 ro-

··; 

)];bl». 
.,. 

ITnaH onpe,n;eIDieT OCHOBHbie HanpaBneHH5I peanmau;HH aHTHKOppynu;HOHHOH nonHTHKH B 
KfOEY «Cneu;HanbHasI (KoppeKu;HOHHasI) IIIKOna- HHTepHaT ,ll;lliI ,n;eTeH CHpOT lf ,n;e~e:H:, OCTaBIIIHX­
C5I 6e3 noneqeHH5I po,n;HTeneli, c orpaHHqeHHbTh1lf B03M0)KH0CT5IMH 3,ll;OpOB.b5I r. ApreMa», CHCTeMy 

~-
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и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в об-
разовательной организации. 

2. Цели: 
– обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процес-

сов и 
– явлений, связанных с коррупцией; 
– недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе; 
– укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 
Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 
– разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответст-

венных и должностных лиц; 
– предупреждение коррупционных правонарушений. 

№ Наименование мероприятий Срок  
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

1 Повышение эффективности работы по формированию у со-
трудников отрицательного отношения к коррупции  

  

1.1 Проведение комплекса организационных и разъяснительных 
мероприятий по недопущению у сотрудников учреждения по-
ведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие 
принять взятку, или как просьба о даче взятки. 

постоянно Директор шко-
лы-интерната, 

заместитель ди-
ректора по УВР 

1.2 Проведение работы по формированию у сотрудников негатив-
ного отношения к дарению подарков в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими офи-
циальными мероприятиями, участие в которых связано с ис-
полнением служебных (должностных) обязанностей. 

постоянно Директор шко-
лы-интерната, 

заместитель ди-
ректора по УВР, 
юрисконсульт 

1.3 Оказание методической помощи сотрудникам, по вопросам 
реализации требований установленных нормативными право-
выми актами в сфере противодействия коррупции. 

постоянно юрисконсульт 

2 Обеспечение контроля за выполнением сотрудниками учреж-
дения требований установленных нормативными правовыми 
актами в сфере противодействия коррупции  

  

2.1 Обеспечение исполнения сотрудниками учреждения норма-
тивных правовых актов Российской Федерации и Приморского 
края, направленных на совершенствование организационных 
основ противодействия коррупции. 

постоянно Директор шко-
лы-интерната, 

заместитель ди-
ректора по УВР 

2.2 Организация проведения технических учеб сотрудников, ответ-
ственных за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений  

2022 – 2024 
года 

юрисконсульт  

2.3 Проведение анализа соблюдения сотрудниками учреждения 
требований, установленных в целях противодействия кор-
рупции, а именно: получения подарков, разглашение служеб-
ных сведений конфиденциального характера, использование в 
неслужебных целях информацию и средства, предназначенные 
только для служебной деятельности, обязанности уведомлять 
об обращениях в целях склонения к совершению кор-
рупционных правонарушений. 

постоянно заместитель ди-
ректора по УВР, 
юрисконсульт  

2.4 Осуществление в соответствии с нормативными правовыми 
Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблю-
дения сотрудниками учреждения требований и неисполнения 
ими обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе: получения подарков и порядка сдачи 
подарков, и применение соответствующих мер ответственно-
сти. 

в случае посту-
пления соот-
ветствующей 
информации 

комиссия, в ус-
тановленном 

порядке назна-
ченная приказом 
директора учре-

ждения 
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2.5 Обеспечение выполнения требований законодательства о пре-
дотвращении и урегулировании конфликта интересов сотруд-
никами учреждения 

постоянно Директор шко-
лы-интерната, 

заместитель ди-
ректора по УВР 

2.6 Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения со-
трудниками учреждения требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов. Применение к лицам, 
нарушившим эти требования, мер юридической ответственно-
сти, предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции 

постоянно комиссия по про-
тиводействию 

коррупции 

2.7 Обеспечение контроля за применением предусмотренных за-
конодательством мер юридической ответственности в каждом 
случае несоблюдения требований, установленных в целях про-
тиводействия коррупции, в том числе мер по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов 

постоянно комиссия по про-
тиводействию 

коррупции 

2.8 Организации работы комиссии учреждения по соблюдению 
требований к служебному поведению сотрудников и урегули-
рованию конфликта интересов, в т.ч. проведение заседаний ко-
миссии по координации работы по противодействию корруп-
ции в учреждении, обеспечение участия в работе комиссии 
представителей профсоюзной организации учреждения. 

по отдельному 
плану 

комиссия по про-
тиводействию 

коррупции 

2.9 Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в 
учреждении посредством анализа жалоб и обращений граждан 
и организаций, своевременное их рассмотрение и принятие мер 
по указанным фактам 

ежеквартально юрисконсульт  

3 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по соблюдению сотрудниками учреждения требо-
ваний, установленных в целях противодействия коррупции 

  

3.1 Организация и обеспечение работы по рассмотрению уве-
домлений представителя нанимателя о фактах обращения в 
целях склонения сотрудников учреждения к совершению кор-
рупционных  правонарушений, уведомлений о возникшем 
конфликте интересов или возможности его возникновения 

по мере 
необходимости 

комиссия по про-
тиводействию 

коррупции 

3.2 Актуализация памяток, буклетов, методических рекомендаций 
и т.д. об ограничениях, запретах, требованиях к служебному 
поведению и предупреждении коррупционных правонаруше-
ний 

по мере 
необходимости 

юрисконсульт, 
заместитель ди-
ректора по УВР      

3.3 Проведение мероприятий, направленных на информирование 
сотрудников учреждения о необходимости соблюдения требо-
ваний, установленных в целях противодействия коррупции, с 
привлечением представителей прокуратуры или правоохрани-
тельных органов, уставной задачей которых является участие в 
противодействии коррупции. 

не реже  
1 раз в год 

юрисконсульт      

3.4 Ознакомление граждан, принимаемых на работу, с памяткой, 
содержащей положения законодательства Российской Федера-
ции о противодействии коррупции. 

постоянно делопроизводи-
тель  

3.5 Ознакомление сотрудников учреждения с принимаемыми нор-
мативными правовыми актами в сфере противодействия кор-
рупции путем ознакомления с приказами, проведения собра-
ний, совещаний. 

постоянно делопроизводи-
тель 

3.6. Ознакомление сотрудников учреждения с отчетом об исполне-
нии Плана по противодействию коррупции, путем проведения 
оперативных совещаний. 

постоянно директор  
 

4 Работа с педагогами   



4 
 

4.1.  Совещание педагогического коллектива по теме: 
«Антикоррупционное воспитание: система воспитатель-
ной работы по формированию у обучающихся антикор-
рупционного мировоззрения в ОУ». 

Август Директор школы-
интерната, замес-
титель директора 

по УВР 
4.2.  Методическое объединение классных руководителей по 

теме «Планирование работы классного руководителя на 
2023-2024 учебные годы» (включение в планы воспита-
тельной работы классных часов, мероприятий по вопросу 
антикоррупционного воспитания обучающихся) 

Сентябрь 
  

руководитель МО 
классных руково-
дителей  Парги-

шева С.Г. 

4.3. Заседание МО классных руководителей «Работа классного 
руководителя по формированию антикоррупционного ми-
ровоззрения обучающихся» 

Октябрь руководитель МО 
классных руково-
дителей  Парги-

шева С.Г. 
4.4. Круглый стол по обмену опытом классных руководителей 

и учителей-предметников «Знаю! Умею! Готов показать!» 
(мероприятия, направленные на воспитание нравствен-
ных  качеств учащихся на уроках и во внеклассных меро-
приятиях). 

Ноябрь Заместитель ди-
ректора по УВР, 

руководитель МО 
классных руково-

дителей 
4.5. Совещание классных руководителей и учителя истории по 

вопросам формирования антикоррупционного мировоз-
зрения через содержание учебных предметов. 

Январь 
  

Руководитель МО 
классных руково-

дителей 

4.6 Семинар классных руководителей на тему «Коррупция и 
борьба с ней» 

Март Заместитель ди-
ректора по УВР 

4.7. Круглый стол по обмену опытом классных руководителей 
и учителей-предметников «Знаю! Умею! Готов показать!» 
(мероприятия, направленные на воспитание нравствен-
ных  качеств учащихся на уроках и во внеклассных меро-
приятиях). 

Апрель Руководитель МО 

4.8. Обновление в  учреждении информационных стендов ан-
тикоррупционной направленности, с обязательным указа-
нием телефонов «горячей линии» Администрации Арте-
мовского городского округа, Прокуратуры г. Артема и 
иных органов. 

В течение года Директор школы-
интерната, замес-
титель директора 

по УВР 

4.9. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педа-
гогических советах. 

В течение года Директор школы, 
заместитель ди-
ректора по УВР 

4.10. Обеспечение функционирования сайта школы-интерната, 
в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-
ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельно-
сти государственных органов и органов местного само-
управления" для размещения на нем информации о дея-
тельности школы-интерната, информации об осуществле-
нии мер по противодействию коррупции. 

В течение года Ответственный за 
работу сайта 

  

4.11. 
  

1. Проверка классных журналов на предмет записи 
классных часов с антикоррупционной тематикой. 
2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 
в области противодействия коррупции, об эффективности 
принимаемых мер по противодействию «бытовой» кор-
рупции на: 
- общих собраниях трудового коллектива, 
- заседаниях педагогического совета школы-интерната. 

В течение года Заместитель ди-
ректора по УВР 

  
Директор школы-

интерната 
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12 Организация занятий по изучению педагогическими ра-
ботниками школы законодательства РФ о противодейст-
вии коррупции. 

По мере по-
ступления до-

кументов 

Директор школы-
интерната  

5. Работа с обучающимися 
 

  

5.1. Организация и планирование работы Совета старше-
классников и органов самоуправления классов. Правила 
поведения обучающихся в школе-интернате. 

Сентябрь Заместитель ди-
ректора по УВР 
классные руко-
водители, Совет 
старшеклассни-

ков 
5.2. Принять участие в мероприятиях в рамках агитпоезда «За 

здоровый образ жизни, здоровую и счастливую семью». 
Октябрь- 
ноябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 
классные руко-
водители, Совет 
старшеклассни-

ков 
5.3. Встреча  с работниками правоохранительных органов по 

вопросам формирования антикоррупционного поведения  
классах 

Декабрь, ап-
рель 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
классные руко-

водители 
5.4. Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), 
направленных на формирование в обществе нетерпимо-
сти к коррупционному поведению. 
Проведение конкурса среди учащихся на лучшую работу 
по истории развития коррупции в России с показом отри-
цательной роли этого явления в развитии государства. 
Проведение конкурса рисунков «Коррупция глазами 
школьников» 

Ноябрь-
декабрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
классные руко-

водители 

5.5. Дискуссия для учащихся 8-9 классов по теме «Коррупция: 
иллюзия или реальность». 

Февраль Заместитель ди-
ректора по УВР, 
классные руко-

водители 
5.6. Классные часы 1 раз в четверть по вопросам антикорруп-

ционного 
воспитания учащихся в ОУ. Классные часы: 
3 кл. - «Можно и нельзя»; 
4 кл. - «Что значит быть честным»; 
7 классы. - «Подарки и другие способы благодарности» 
8-9 классы - «Происхождение термина коррупция», «На 
страже порядка», «Проблема «обходного» пути», «Откуда 
берутся запреты?» 

согласно пла-
нам 

воспитатель-
ной работы 

Классные руко-
водители 

5.7. Мероприятия в рамках проведения «Весенней недели 
ДОБРА»: 
Книжная выставка «Доброта спасёт мир», 
конкурс стихов «Моя Родина», 
выставка творческих работ «Дети рисуют солнце» 

Апрель Заместитель ди-
ректора по УВР., 
классные руко-
водители, Совет 
старшеклассни-

ков 
5.8. Внеклассные мероприятия 1 раз в четверть по вопросам 

антикоррупционного 
воспитания обучающихся в школе-интернате. Классные 
часы: 
3 кл. - «Можно и нельзя»; 
4 кл: «Мы все разные, но у нас равные права»; 

Согласно пла-
нам 

воспитатель-
ной работы в 
течение года 

Классные руко-
водители 
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7 классы - «На страже порядка», «Проблема «обходного» 
пути», «Откуда берутся запреты?», «Мои друзья – мое 
богатство», 
8 кл. - «Что значит быть честным», «Упорство и упрямст-
во»,  «Происхождение термина коррупция»; 
9 классы - «Подарки и другие способы благодарности», 
«Коррупция и власть», «Государство и человек: конфликт 
интересов». 

 


