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IIOJIOJKEHHE 
06 yperyJIHpOBaHHH Koml>JIHKTa HHTepecoB 

B KpaenoM rocy)J.apcTneuuoM o6m,eo6pa3oBaTeJihHOM 610.z:i:JKeTHOM y .. peJKJJ:eHHH 

«Cneu;HaJihHaH (KoppeKQHOHHaH) IDKOJia-HHTepHaT JJ:JIH .z:i:eTeH-CHpOT H .z:i:eTeH:, OCTaBmHXCH 

6e3 none .. enHH po.z:i:it:TeneH:, c orpauH .. eHHhIMH B03MOJKHOCTHMH 3)1.0pOBhH r. ApTeMa» 

1. 06m,He DOJIOJKeHHH 

1.1. IloJIO)l(eHHe 0 KOMliCClili ITO yperyrrHpOBaHHIO KOHQ:>JiliKTa liHTepecoB Me)l(.n:y 

yl.!aCTHHKaMH 06pa30BaTeJI0HhIX OTHOIIIeHHH KfOEY «CITeu;HarroHM (KoppeK.UHOHHM) I.IIKorra­

HHTepHaT ,[(JUI ,n:eTeH ClipOT li ,n:eTeH., OCTaBI.IIliXC51 6e3 ITOITel.J:eHli51 pO.[(HTerreH., c ·orpaHHl.J:eHHhIMli 

B03MO)l(HOCT51Mli 3,n:Op0Bh51 r. ApTeMa» (.n:arree - ITOJIO)l(eHHe) pa3pa60TaHO B COOTBeTCTBlili c 

.n:eH.cTByIOIII:HM 3aKoHo,n:aTerri:,cTBoM PoccHHCKOH <De,n:epau;HH (CT. 45 <De,n:eparroHoro 3aKoHa OT 29 

,n:eKa6p51 2012 r. N2 273-<1>3 "06 o6pa3oBaHHH B PoccHHCKOH <De.n:epau;HH") H . YcmBoM 

Yl.J:pe)l(.n: e HH51. 

1.2. HacT051III:HM IIorro)l(eHHeM OITpe,n:eJU1eTC5I ITOp51,n:OK BwrnrreHH51 H yperyrrHpoBaHH51 

KOHQ:>JIHKTOB liHTepecoB, B03HliKaIOIIJ:liX y pa60THliKOB KrOEY «CITe.UliaJihHa5I (KoppeKI.J;liOHHa5I) 

I.IIKOJia- liHTepHaT ,[(JUI ,n:eTeH ClipOT li ,n:eTeH, OCTaBI.IIliXC51 6e3 ITOITel.J:eHli51 po,n:HTerreH., c . .. 

orpaHHqeHHhIMH B03MO)l(HOCT5IMH 3,n:op0Bo5I r. ApTeMa» (.n:arree - I.IIKorra-HHTepHaT) B xo.n:e 

BhIIIOJIHeHli51 liMli CJiy)l(e6HhIX (.n:omKHOCTHbIX) 06513aHHOCTeH. 

1.3 ,ll;elicTBHe HaCT051III:ero IIorro)l(eHH51 pacITpocTpaH51eTc51 Ha Bcex pa6oTHHKOB · IIIKOJihI­

HHTepHaTa BHe 3aBliCliMOCTli OT 3aHHMaeMOH ,[(OJI)l(HOCTli. 

2. 0CHOBHbie npHHQHilbl npe.z:i:oTBpam,eHHH H yperyJIHpOBaHHH Koml>JIHKTa mlTepeCOB 

2.1 . ,ll;eueJihHOCTh ITO ITpe,n:oTBpa.rn:eHHIO li yperyrrHpOBaHHIO KOHQ:>JIHKTa HHTepeCOB B 

I.IIKOJie-HHTepHaTe ocy.rn:eCTBJUleTC51 B COOTBeTCTBlili c ITPliH.UHITaMli: 

a) ITpHOpHTeTHOCTh ITpliMeHeHHe Mep ITO ITpe,n:yrrpe)l(,n:eHHIO KOppyrr.UHH; 

6) 06513aTeJibHOCTD. pacKpbITli51 CBe,n:eHHH 0 pearroHOM liJili ITOTeH.UliaJihHOM KOHQ:>JiliKTe 

HHTepecoB; 



 
 

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
Образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулировании;  

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;  
д) защита работника школы-интерната от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Образовательного 
учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

3. Обязанности работника в связи с раскрытием и урегулированием  
           конфликта интересов 

3.1. Работник школы-интерната при выполнении своих должностных обязанностей 
обязан:  

− руководствоваться интересами школы-интерната без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;  

− избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов;  

− раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
−  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  
3.2. Работник школы-интерната при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности школы-интерната или допускать их использование в 
иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами образовательного 
учреждения.  

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником  

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах 
интересов является должностные лица, ответственные за противодействие коррупции в 
Учреждении в соответствии с приказом директора школы-интерната 

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается 
приказом директора школы-интерната (утвержден Приказом № 15-О от 10.01.2022) 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов  
5.1. Работники школы-интерната обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуациии обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению 
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.  

5.2. Конфликт интересов в школе-интернате может быть урегулирован следующими 
способами:  

− ограничение доступа работника школы-интерната к конкретной информации, 
которая может затрагивать его личные интересы;  

− добровольный отказ работника школы-интерната или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

− пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника школы-
интерната;  



 
 

− перевод работника школы-интерната на должность, предусматривающую 
выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

− отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами Образовательного учреждения; 

− иные способы урегулирования конфликта интересов. 
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника школы-интернатата, 
вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
образовательного учреждения.  


