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TIOJIOJKEHIIE 
0 KOMHCCHH ITO yperyJIHpOBaHHIO KOH<i>JIHKTa HHTepecOB B KpaeBOM 

rocy.11:apcTBeHHOM o6m.eo6pa30BaTeJihHOM 610.11:~eTHOM yqpe~eHHH «Crre.QHaJihHaSI 

(KoppeK.QHOHHaSI) illKOJia-HHTepuaT .LJ:JISI .11:eTeH-CHpOT H .a:eTeH, OCTaBmHXCSI 6e3 rrorreqeHHSI 

po.LJ:HTeJieii, c orpauuqeunhIMH B03MO~uocTSIMH 3.LJ:OpOBhSI r. ApTeMa» 

1. 06m,ue rrono~eum1 

I. I. IToJIO)J(eHIIe 0 KOMHCCH5l ITO ypery1mpoBaHHIO KOHcpJIHKTa HHTepeCOB (,n;arree . 

ITOJIO)J(eHHe) pa3pa60TaHO Ha OCHOBe <De,n;epaJTuHOro 3aKOHa OT 29.12.20I2 N2 273-<D3 «06 

o6pa30BaHHH B PocCHHCKOH <De,n;epaUHH», CT.45 c M3MeHeHH5IMH OT 8 ,n;eKa6p5I 2020 ro,n;a. 'l 

I .2. 0CHOBHOH 3a,n;aqe:H KOMHCCHH 5IBJI5IeTC5l rrpe,n;oTBparu;eHHe MITH yperyrrHpOBaHHe 

KOHcpJIHKTa HHTepecoB, crroco6Horo rrpHBeCTH K rrpHqH:HeHHIO Bpe,n;a 3aKOHHhlM lIHTepecaM 

yqpe)J(,n;eHH5l. 

I .3. KoMHCCH5l paccMaTpHsaeT sorrpoc1>1, CB513aHH1>1e c co6JIIO,n;eHHeM TPe6osaHHH K 

CJiy)J(e6HOMY IIOBe,ZJ;eHHIO If yperyrrHpOBaHHIO KOHcpJIHKTa HHTepecoB, B COOTBeTCTBHH c 

Tpe6oBaHM5IMH <De,n;eparr1>Horo 3aKoHa OT 25 ,n;eKa6p5I 2008r. N2273-<D3 «0 rrpoTHBo,n;e:HcTBHH . 
Koppyrrumrn. 

I .4 KoMHCCH5l B csoeH: ,n:e5ITeJI1>HOCTH PYKOBo,n:cTByeTc5l KoHCTHTyuHeH: P<D, <De,rteparr1>H1>IM 

3aKOHOM «06 o6pa3oBaHHH s PoccH:HcKoH: <l>e.n:epauHH», a TaK)J(e ,n:pyrnMH cpe,n:eparr1>H1>IMH 

3aKOHaMH, HHbIMH HOpMaTHBHbIMH rrpaBOBbIMH aKTaMH P<D' 3aKOHaMH If HHbIMH HOpMaTHBHbIMH 

rrpaBOBbIMH aKTaMH cy6oeKTOB P<D, co,n:ep)l(aIIJ;IfMH HOpMbI, peryrrHpYJOru;He OTHOIIIeHH5l B ccpepe 

o6pa30BaHH5l, JIOKaJibHhiMH HOpMaTHBHbIMH aKTaMH opraHH3auHH, ocyru;eCTBJI5IIOIIJ;eH: 

06pa30BaTerr1>HyIO ,n;e5ITerr1>HOCT1>, H ITorro)J(eHHeM. 

2. 3a.11:aqu H IIOJIHOMOqHSI KOMHCCHH 

2.1 OcHOBHhIMH 3a.z:i:aqaMH KoMHCCHH 5IBJI5IIOTC5l: . 
a) co,n:eH:CTBHe B yperyrrHpOBaHHH KOHcpJIHKTa HHTepeCOB, crroco6Horo rrpHBeCTH K 

rrpHqH:HeHHIO Bpe.n:a 3aKOHHbIM HHTepecaM rp~aH, yqpe)J(,n:eHHIO, o6ru:ecTBy. • 
J ' . ' 

6) o6ecrreqeHHe ycrrOBHH .ll:Jl5l .n:o6pocoBeCTHOro H 3cpcpeKTHBHOro HCilOJIHeHH5l 

oforurnHOCTetf naOOTHVTKa: 
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в) исключение злоупотреблений со стороны работников при выполнении их 
должностных обязанностей. 

г) противодействие коррупции. 
2.2. Комиссия имеет право: 
а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной 

власти и органов местного самоуправления; 
б) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и 

органов местного самоуправления и иных лиц. 
3. Порядок образования Комиссии 
3.1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые Комиссией решения. 

3.2. Численность и персональный состав Комиссии утверждается и изменяется 
приказом директора школы-интерната.  

3.3.  Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами. 
3.4. В случае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый 

эксперт. 
3.5. Комиссия по урегулированию конфликта интересов действует на постоянной 

основе. 
3.6. Руководство комиссией осуществляет председатель, избираемый простым 

большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав. 
Председатель комиссии: 
– осуществляет общее руководство деятельностью комиссии; 
– председательствует на заседаниях комиссии; 
– организует работу комиссии; 
– определяет план работы комиссии; 
– осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений; 
– распределяет обязанности между членами комиссии. 
3.7. Заместитель председателя комиссии назначается решением председателя 

комиссии. 
Заместитель председателя комиссии: 
– координирует работу членов комиссии; 
– готовит документы, выносимые на рассмотрение комиссии; 
– осуществляет контроль за выполнением плана работы комиссии; 
– в случае отсутствия председателя комиссии выполняет его обязанности. 
3.8. Ответственным секретарем комиссии является представитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 
Ответственный секретарь комиссии: 
– организует делопроизводство комиссии; 
– ведет протоколы заседаний комиссии; 



3 
 

– информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний 
комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания комиссии, в срок не позднее 
пяти календарных дней до дня проведения заседания комиссии; 

– доводит решения комиссии до администрации организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, Совета обучающихся, Совета родителей, а также 
представительного органа работников этой организации; 

– обеспечивает контроль за выполнением решений комиссии; 
– несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, 

рассматриваемых на заседаниях комиссии. 
3.9. Член комиссии имеет право: 
– в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым 

вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к 
протоколу; 

– в случае несогласия с принятым на заседании решением комиссии излагать в 
письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
заседания комиссии; 

– принимать участие в подготовке заседаний комиссии; 
– обращаться к председателю комиссии по вопросам, входящим в компетенцию 

комиссии; 
– обращаться по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, за необходимой 

информацией к лицам, органам и организациям; 
– вносить предложения руководству комиссии о совершенствовании организации 

работы комиссии. 
3.10. Член комиссии обязан: 
– участвовать в заседаниях комиссии; 
– выполнять возложенные на него функции в соответствии с положением и 

решениями комиссии; 
– соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при 

реализации своих функций; 
– в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на 

объективность решения, сообщить об этом комиссии и отказаться в письменной форме от 
участия в ее работе. 

4. Порядок работы Комиссии 
4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является, полученная от 

правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, 
должностных лиц, граждан или работников учреждения: 

- информации о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. 

- информация о нарушении работниками требований к служебному поведению, 
предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения; 

4.2. Информация, указанная в пункте 4.1. настоящего Положения, должна быть 
представлена Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения:  
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а) фамилию, имя, отчество работника и занимаемая им должность; 
б) описание признаков личной заинтересованности или нарушения служебного 

поведения, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
в) данные об источнике информации. 
4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение 

работником требований к служебному поведению или наличие у него личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины. 

4.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о 
нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, выносит решение о 
проведении проверки этой информации. 

4.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня 
принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по 
решению председателя Комиссии. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, 
связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, 
времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня. 

4.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем . 
4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа членов Комиссии. 
4.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с 

рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до 
начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не 
принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются 
материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия 
вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения. 

4.11. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

5. Решение Комиссии 
5.1. По итогам рассмотрения информации, являющееся основанием для заседания, 

Комиссия может принять одно из следующих решений: 
а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 

заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов; 

б) установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю предлагаются 
рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта 
интересов. 
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5.1.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос 
председатель Комиссии является решающим. 

5.2. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 
Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный 
характер. 

В решении Комиссии указываются: 
а) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого 

рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

б) источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии; 
в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании 

Комиссии, существо информации; 
г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании; 
д) существо решения и его обоснование; 
е) результаты голосования. 
5.3. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить 

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 
Комиссии. 

5.4. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня их принятия направляются 
работнику и другим заинтересованным лицам. 

5.5. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, 
руководитель структурного подразделения учреждения, в котором работает работник, в 
отношении которого принято решение, принимает меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов. 

5.6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

5.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия 
(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 
преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоохранительные органы. 

5.8. Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности 
Комиссии возлагается на секретаря Комиссии. 

5.9. Решение Комиссии, принятое в отношении работника управления, хранится в его 
личном деле.  

 


